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MOODULITE TUTVUSTUS

I MOODUL ehk SISSEJUHATUS COACHINGUSSE

Toimumisaeg: 16.- 19. november, 2017

Esimese mooduli keskseks kiisimuseks on: “Mida ma tahan saavutada oma t606s ja elus?”
Antud moodulis dpitakse pistitama selgeid eesmarke, loovaid lahendusi ja kasutama uusimaid
coachingu tooriistu, et kaivitada ja juhtida kliendi sisemist motivatsiooni. Moodulis liigutakse
samm sammult siigavamale lahenduskeskse coachingu meetodi olemusse, Gpitakse kasutama
lahenduskeskse coachingu mudelit ja praktiseeritakse Opitut vaikestes gruppides.

Teemakava

Sissejuhatus lahenduskeskse coachingu meetodisse

Usaldusliku suhte loomine
Coachingu olemus ja pohiprintsiibid
Eesmarkide ja tulemuste raam

Ericksoni 4 planeerimiskiisimust International Coach Federation
Kisimuste esitamine coachingus

Arengut ja lilkkumist soodustavad kisimused

Coachingu tooriistad ja lahendused

Personaalse arengu mudel: lahenduste teejuht ja tahised

Véaartuste roll kliendi laiema tulevikuvisiooni kujundamisel

Loogilise tee mudel — tdoriist liikumisel parimate tulemusteni

Neli p&hilist takistust ja nende juhtumine coachingu protsessis

Tagasiside andmine ja saamine

Efektiivne tagasiside andmise mudel
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Intelligentne
Grupp

Loe rohkem Erickson College’st ja lahenduskeskest coachingust: www.erickson.edu véi www.intelligentne.ee
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MOODULITE TUTVUSTUS

Il MOODUL ehk TOORIISTADE MOODUL

Toimumisaeg: 7.-10. detsember, 2017

Teise mooduli keskseks kiisimuseks on “Kuidas ma jouan oma eesmargini?”
Labi erinevate meetodite on tdhelepanu kliendi suhetel, strateegial ja kavandatud plaani looval
elluviimisel. Kliendi liikumist raamistab keskkond ja aeg.

Teemakava

Prioriteetide defineerimine
4 kvadrantne prioriteetide seadmine
Eduka ajajuhtimise tooriistad

Aja perspektiivide loomine International Coach Federation
Muutuste valem

Taju ja uute vaatenurkade avardamise to0riistad

Muutusi ja vdimalusi avardavad personaalsed kiisimused
Spetsiifilised kiisimused protsessi toetamiseks ja juhendamiseks
Tooriistad strateegia ja uute lahenduste leidmiseks ning avardamiseks
Kisimused takistuste liletamiseks

Lilkumine valitud eesmarkide suunas
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Loe rohkem Erickson College’st ja lahenduskeskest coachingust: www.erickson.edu véi www.intelligentne.ee
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MOODULITE TUTVUSTUS

11l MOODUL ehk VAARTUSTE MOODUL

Toimumisaeg: 18.-21. jaanuar, 2018

Kolmanda mooduli keskseks kiisimuseks on: “Miks on see minu jaoks oluline?”

Mooduli eesmark on aidata kliendil saada veelgi siigavam Gthendus oma vaartuste, uskumuste ja
annetega ning aidata teadvustada, kas kavandatud tee on kooskélas kliendi vaartustega ja
toetab tema pd&hiolemust. Labi vdartuste teadvustamise toimub vaartuste laiem integratsioon
kliendi todprotsessi, inimsuhetesse ja ellu laiemalt.

Teemakava

PShivaartuste ja motivatsiooni seosed

Kisimused vGtmevdartuste selgitamiseks
Véaartuste teadvustamine ldbi lugude ja tegevuste
Motivatsiooni tekitavad sGnad ja sGnalihendid

Coaching |3bi mineviku takistuste International Coach Federation
Meeskonna coachingu tehnikad

Juhendamine ldbi mineviku takistuste

Pihendumine pistitatid eesmarkidele

Hakkamasaamine vastuvaidetega

Vastuvaited versus valjakutsed

Ma&tteruumi disainimine

Juhendamine labi polaarsete vaidete

Susteemne ldhenemine coachingus
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Intelligentne
Grupp

Loe rohkem Erickson College’st ja lahenduskeskest coachingust: www.erickson.edu véi www.intelligentne.ee
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IV MOODUL ehk TEADMISTE & OSKUSTE INTEGRATSIOONI MOODUL

Toimumisaeg: 15.-18. veebruar, 2018

Neljanda mooduli keskseks kisimuseks on: “Kuidas ma tean, et olen saavutanud oma
eesmargi?”

Viimases moodulis vaadatakse (le k&ik eelnevad moodulid, et luua laiem pilt lahenduskeskse
coachingu mudelist. Mooduli pohieesmargiks on (hendada k&ik seni omandatud teadmised,
oskused ja kogemused ning integreerida need kliendi eesmérkidega. Opitakse laiendatud
kommunikatsiooni, pooratakse tdhelepanu nn. motiveerivale sGnavarale ja oma suhtlemisstiili
mitmekesistamise v&imalustele. Opitud teadmisi ja oskusi testitakse kirjalikult.

Selleks, et kinnistada koiki teadmisi, oskuseid ja kogemusi, mida dpid “The Art & Science of
Coaching” koolitusprogrammis, moodustatakse kursuse alguses 3-sed grupid ja omavahel viiakse
Iabi minimaalselt 12 tundi coachingut. Ericksoni sertifikaadi nimetusega ‘Professional Coach’
omandamiseks tuleb lisaks Idbi viia minimaalselt 25 tundi coachingut uute klientidega. Klientide
leidmisel saab abiks olla Intelligentne Grupp meeskond.

Teemakava

Oma tGeliste vaartuste kuulamine ja kuulmine
Otsustamine ja harjumused

Kuidas hoida nn kulgemise seisundit ja valtida stressi
Kommunikatsiooni eesmargid lahenduskeskses coachingus
Kdne ja sonade roll motivatsiooni kdivitamisel
Keelemustrite rikastamise vGimalused

Uute kditumismustrite loov arendamine

T66 kliendi metaprogrammidega

Coachi roll tulemuslikus kliendito6s

Visualiseerimise vGimalused coachingu protsessis
Kokkuvdte programmist
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Vota meiega Uhendust e-maili info@intelligentne.ee voi telefoni 52 68 296 teel.
Vaata lisainformatsiooni ka meie kodulehelt www.intelligentne.ee

ZICF

International Coach Federation

Intelligentne
Grupp



