OPPEKAVA

1. Oppekava nimetus
Karjaarimuutja meistriklass

2. Oppekava rithm
Juhtimine ja haldus

3. Oppe eesmiirk ja piviljundid
Eesmark: Karjaarimuutja meistriklassi eesmargiks on labi coachiva lahenemise jouda iga
osaleja olemuseni, tema annete ja voimalusteni, et osaleja karjaariotsused oleks
kooskolas tema stigavamate vaartuste ja tooelu trendidega. Koolituse ldbinu on teadlik
oma karjaarivoimalusetest tanasel to6turul ning omab visiooni, kuidas oma soovitud
karjaari suunas litkuda.

Opiviljundid:
e tunneb iseenda tugevusi ja valjakutseid;

e mdistab to6turutrende ja oma voimalusi karjaariteekonnal;
e kujundab oma personaalse karjdériteekonna kava ja tegevused,

e kasutab erinevaid tehnikaid motivatsiooni hoidmiseks ja kindlalt valitud rajal litkumiseks.

4. Sihtgrupp ja 6ppe alustamise tingimused
Meistriklass sobib koikidele inimestele, kes soovivad teha todalast muutust. See voib olla
uus amet ettevotte sees, oma isikliku ari loomine vo1 uue téokoha erinevate valikute
kaalumine. Opingutega alustamiseks eritingimusi ei ole.

5. Oppe maht sh. dppe iilesehitus, dppekeskkond ja dppevahendid.
Oppe maht ja iilesehitus: koolituse kogumaht on 35 akadeemilist tundi, sh. auditoorset
tood 27 a/t, individuaalseid coachingu sessioone 8 a/t ja iseseisvat t66d 0 a/t.

Oppekeskkond: standardse varustusega kaasaegne seminariruum voi online platvorm.

Oppevahendid: iga osaleja saab koolitajate koostatud koolitusmaterjalid.

6. Oppe sisu
Oppe sisu jaotub kuueks mooduliks. Oppes kasitletakse jargmiseid teemasid:

I moodul — Karjairiteekond Libi enneagrammi

Maht: 8 a/t

e Mis on karjaar?

e Teadlik karjaariteekond

e Enneagramm ja karjaar

e Enneagrammi keskused — kuhu kuulun mina?

¢ Enneagrammi motivatsioonituiibid ja egostruktuurid
¢ Oma enneagrammi tiitibi leidmine

e Minu tugevused ja valjakutsed



e Karjiariteekond labi ajajoone
Meetod: koolitustreening

II moodul — Té6elu trendid ja eesmirgid karjairiteekonnal
Maht: 8 a/t

e Trendid ja muutused t66maailmas

e Minu kogemused, karjaarivalikud ja voimalused

e Viirtuste roll todelus — vaartuste ratas

e Karjiarivalikud ldbi vaartuste

e Vadrtustest sihi ja visioonini

e Karjaariteekond labi 4 kvadrantse prisma- IKIGAI

Meetod: koolitustreening

III moodul — Mis on minu jairgmine karjaar?
Maht: 4 a/t

e Sisaldab 2 individuaalset coachingu sessiooni osalejale, iihe sessiooni pikkus on 2 a/t
Meetod: Individuaalne coaching

IV moodul — Muutuste juhtimine
Maht: 5 a/t

e Toetavad uskumused ja vaartused karjadriteekonnal

Meetod: grupicoaching

V moodul — Mis on minu jirgmine karjaar?
Maht: 4 a/t

e Sisaldab 2 individuaalset coachingu sessiooni osalejale, iihe sessiooni pikkus on 2 a/t
Meetod: Individuaalne coaching

VI moodul — Uued algused ja sihid karjiiriteekonnal
Maht: 6 a/t

e Kuidas toetan end ise, mida vajan valjast?
e Hakkamasaamine takistustega
e Tugivorgustiku koht uuel karjdériteekonnal
e Meistriklassi Iopetamine
Meetod: grupicoaching

Oppemeetodid

Vajalikud oskused ehk nn. téoriistad omandatakse koolitusel labi kogemusliku 6ppe,
kus meetoditena kasutatakse erinevaid aktitvoppe vorme:



10.

11.

e individuaal- ja rihmaharjutusi;
e crinevaid kujutlus- ja loovtehnikaid.

Oppekeel
Koolitus toimub eesti keeles.

Koolituse l6petamise tingimused

Koolitus on labitud tdies mahus ning dppija on votnud osa koikidest koolituse
moodulitest, grupicoachingu ja individuaalse coachingu sessioonidest. Opitulemusi ei
hinnata.

Viljastatav dokument
Koolituse ldbinud 6ppijale valjastatakse toend.

Koolitaja(te) kvalifikatsioon

Koolitust viivad labi rahvusvahelise coachingu féderatsiooni ICF poolt akrediteeritud
coachingu programmi ldbinud vihemalt PCC tasemel coachid, kellel on vihemalt 5-
aastane coachingu sessoonide ldbiviimise ja koolitamise kogemus.



