OPPEKAVA

Oppekava nimetus
Mentorite baaskoolitus

Oppekava rithm
Juhtimine ja haldus

Oppe eesmiirk ja piviljundid
Eesmark: Koolitusel osalenu on labi erinevate loovmeetodite ja t6oriistade omandanud
tulevasele mentorile vajalikud teadmised ja oskused.

Opiviljundid:
e oskab luua mentorsuhet ning defineerida eesmargid ja oodatavad tulemused;
e kasutab tulemuste moGtmise tooriista;
e moistab kisimuste moodustamise loogikat;

e oskab anda tagasisidet.

Sihtgrupp ja 6ppe alustamise tingimused
Koolitus sobib keskastme- ja tippjuhtidele ning tippspetsialistidele.

Oppe mabht sh. éppe iilesehitus, dppekeskkond ja dppevahendid
Oppe maht ja iilesehitus: koolituse kogumaht on 16 akadeemilist tundi, sh. auditoorset
tood 16 a/t ja iseseisvat to6d O a/t.

Oppekeskkond: standardse varustusega kaasaegne seminariruum voi online platvorm.

Oppevahendid: iga osaleja saab personaalse koolituse toovihiku.

Oppe sisu
Oppe sisu jaotub kahe paeva peale, mille kiigus kisitletakse jargmiseid teemasid:

Mentorluse olemus, fookus ja voimalused

Mentorprotsessi 4-osaline mudel

Mentori rollid, rollide sidusus. Mentorluse mudel ja protsess
Mentort isiksus, vadrtused ja hoiakud

Isiksusettiibid ja suhte loomine

Aluskokkulepped, eetika ja konfidentsiaalsus

Mentori ja mentee kohtumiste planeerimine

Eesmairgi pistitamine mentorluses. Tegevuste planeerimine ja mootmine
Mentorprotsess ja tulemused

Aktitvne kuulamine, peegeldamine ja kisimuste esitamine
Erinevad opistiilid ja teadmiste omandamine

Tagasiside andmine ja kiisimine

Kokkuvotete tegemine mentorluses

Minu kui mentori profiil, eesmargid, arenguvajadused tulevikuks



10.

11.

Oppemeetodid

Koolitusprogramm on abistava/suunava iseloomuga, kus eesmargiks on aratada
tootajates olev sisemine potentsiaal ja anda osalejatele teadmisi, enesekindlust ning
tugevust oma rolli kandmisel, samuti véimalust/edu nagemist teiste arendamisel.
Koolitusel kasutatakse jargmiseid oppemeetodeid:

e individuaal- ja rihmaharjutusi;

o logical level mudelit;

e crinevaid kujutlus- ja loovtehnikaid;
e crinevaid mudeleid ja teste.

Metoodikaid rakendatakse loovalt lahtuvalt osalejate spetsiifilistest eesmarkidest,
grupiprotsesside diinaamikast ja arenguvajadustest.

Oppekeel
Koolitus toimub eesti keeles.

Koolituse 16petamise tingimused
Koolitus on labitud tdies mahus ning 6ppija on votnud osa koikidest praktilistest
harjutustest. Opitulemusi ei hinnata.

Viljastatav dokument
Koolituse ldbinud 6ppijale valjastatakse toend.

Koolitaja(te) kvalifikatsioon

Koolitust viivad labi rahvusvahelise coachingu féderatsiooni ICF poolt akrediteeritud
coachingu programmi ldbinud vihemalt PCC tasemel coachid, kellel on vahemalt 5-
aastane coachingu sessoonide ldbiviimise ja koolitamise kogemus.



