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OPPEKAVA

Oppekava nimetus
Coaching koos ststeemse konstellatsiooniga

Oppekava rithm
Juhtimine ja haldus

Oppe eesmiirk ja piviljundid
Eesmark: Koolituse labinu oskab rakendada stisteemse konstellatsiooni meetodit
nii individuaalses kui ka grupi/meeskonna coachingus.

Opiviljundid:
e moistab, kuidas muudatused susteemis avaldavad kohest moju erinevatele elu
valdkondadele laiemalt;

e tunneb nelja peamist ststeemset pohimotet, mis annavad laiema konteksti
kuulamisele, kiisimuste esitamisele ja kliendi labimurrete saavutamisele;

e oskab suurendada kohalolu coachingus labi isikliku kogemuse ja
enesereflektsioont;

e rakendab paindlikke kaardistamistehnikaid, mis aitavad kaasa kliendi
taipamistele ja tulemustele.

Sihtgrupp ja 6ppe alustamise tingimused
Koolitus sobib coachidele, superviisoritele, mentoritele ja teistele inimestega
tegelevatele professionaalidele. Opingute alustamiseks eritingimusi ei ole.

(j)ppe maht sh. 6ppe iilesehitus, 6ppekeskkond ja 6ppevahendid
Oppe mabht ja tlesehitus: koolituse kogumaht on 32 akadeemilist tundi, sh.
auditoorset t66d 32 a/t ja iseseisvat t66d 0 a/t.

Oppekeskkond: standardse varustusega kaasaegne seminariruum voi online
platvorm.

Oppevahendid: iga osaleja saab koolitaja poolt valjatootatud koolitusmaterjalid.

(j)ppe sisu
Oppes kasitletakse jargmiseid teemasid:

Susteemne konstellatsioon kui vahend teadvustamise ja lahenduse leidmise protsessi
avardamiseks

4 peamist siisteemset pohimdtet, mis annavad laiema konteksti kuulamisele,
kiisimuste esitamisele ja kliendi labimurrete saavutamisele

Kuidas suurendada kohalolu coachingus labi isikliku kogemuse ja
enesereflektsiooni?

Susteemse konstellatsiooni kasutamine ICF-1 8 tuumkompetentsi avardamiseks



o Kaardistamistehnikad, mis aitavad kaasa kliendi taipamistele ja tulemustele

o Sisteemse konstellatsiooni metoodika kasutamine individuaalses ja grupi
coachingus.

7. Oppemeetodid

Koolituse fookuses on lahenduskeskse coachingu aktitvmeetodid. Vajalikud
oskused ehk nn. téoriistad omandatakse koolitusel 1abi kogemusliku 6ppe,
kus meetoditena kasutatakse erinevaid aktitvoppe vorme:

e individuaal- ja rihmaharjutusi;
e crinevaid kujutlus- ja loovtehnikaid;
e crinevaid mudeleid ja teste.

Metoodikaid rakendatakse loovalt lahtuvalt osalejate spetsiifilistest
eesmarkidest, grupiprotsesside dunaamikast ja arenguvajadustest.

8. Oppekeel
Koolitus toimub inglise keeles. Oppematerjalid on inglise keeles.

9. Koolituse 16petamise tingimused

e Osaleja on votnud osa auditoorsest t60st vahemalt 70%, kokku mahus 22 a/t.

e Osaleja on auditoorse t66 jooksul labi teinud praktilised coachingu sessioonide
harjutused ja saanud vahetut tagasisidet koolitajatelt oma oskuste kohta.

10. Viljastatav dokument
Koolituse ldbinud 6ppijale valjastatakse tunnistus.

11. Koolitaja(te) kvalifikatsioon
Koolitust vitvad labi ICF-1 poolt PCC (Professional Certified Coach) vor MGG
(Master Certified Coach) tasemele atesteeritud rahvusvahelised coachid, kellel on
vihemalt 5-aastane coachingu sessoonide labiviimise ja koolitamise kogemus.



