OPPEKAVA

1. Oppekava nimetus
The Art and Science of Coaching (pohikursus)

2. Oppekava rithm
Juhtimine ja haldus

3. Oppe eesmiirk ja piviljundid
Eesmark: Koolituse 16petaja on rahvusvaheliselt tunnustatud ja sertifitseeritud
professionaalne lahenduskeskne coach, kes omab valmisolekut to6tada nii
organisatsioonide kui eraisikutega.

Opiviljundid:
e moistab coachingu olemust ja sisu;

e rakendab mitmeid erinevaid coachingu t66riistu ja tehnikaid;

e oskab ldbi viia coachingu sessioone.

4. Sihtgrupp ja 6ppe alustamise tingimused
Sobib koikidele inimestele, kellel on soov rakendada coachingu pohimotteid oma
t00 valdkonnas voi alustada t66d coachina. Sobib juhtidele, kes on huvitatud oma
organisatsiooni ja meeskonna arendamisest. Opingutega alustamiseks eritingimusi
ei ole.

5. (j)ppe maht sh. ppe iillesehitus, oppekeskkond ja dppevahendid
Oppe maht ja tlesehitus: koolituse kogumaht on 89 akadeemilist tundi, sh. 64 a/t
auditoorset to6d, 13 a/t mentor-coachingut ja 12 a/t iseseisvat to6d.

Oppekeskkond: standardse varustusega kaasaegne seminariruum voi online
platvorm.

Oppevahendid: iga osaleja saab Erickson Coaching International’i
koolitusmaterjalid.

6. (j)ppe sisu
Oppe sisu jaotub kaheks osaks.

Baaskursuse I osa

o Sissejuhatus lahenduskeskse coachingu meetodisse
e Usaldusliku suhte loomine

e Coachingu olemus ja pohiprintsiibid

o FEesmarkide ja tulemuste raam

e Ericksoni 4 planeerimiskiisimust

o Kiisimuste esitamine coachingus

e Arengut ja litkumist soodustavad kiisimused

o (Coachingu tooriistad ja lahendused



e Personaalse arengu mudel: lahenduste teejuht ja tahised

o Viartuste roll kliendi laiema tulevikuvisiooni kujundamisel

e Loogilise tee mudel — t60riist litkumisel parimate tulemusteni
o Neli pohilist takistust ja nende juhtimine coachingu protsessis
e Tagasiside andmine ja saamine

o Efektitvne tagasiside andmise mudel

Baaskursuse II osa

o Prioriteetide defineerimine

e 4 kvadrantne prioriteetide seadmine

e Eduka ajajuhtimise tooriistad

e Aja perspektiivide loomine

e Muutuste valem

e Tajuja uute vaatenurkade avardamise tooriistad

e Muutusi ja voimalusi avardavad personaalsed kiisimused

o Spetsiifilised kiisimused protsessi toetamiseks ja juhendamiseks
o T'0oriistad strateegia ja uute lahenduste leidmiseks ning avardamiseks
o Kiusimused takistuste tiletamiseks

o Litkumine valitud eesméarkide suunas

Oppemeetodid
Koolituse fookuses on lahenduskeskse coachingu aktiivmeetodid. Vajalikud

oskused nn. téoriistad omandatakse koolitusel 1abi kogemusliku oppe, kus
meetoditena kasutatakse erinevaid aktiivoppe vorme:

¢ individuaal- ja rihmaharjutusi;
e coachingu demonstratsioone treeneri juhendamisel;
e crinevaid kujutlus- ja loovtehnikaid.

Oppekeel

Koolitus toimub inglise keeles, jareltolkega eesti keelde. Toetavad
oppematerjalid on inglise keeles (inglise keele valdamine ei ole eelduseks
koolituse labimisele).

Koolituse 16petamise tingimused
Koolitus on labitud tiies mahus ning 6ppija on votnud osa koikidest
praktilistest harjutustest.

Osaleja on votnud osa auditoorsest t06st vahemalt 90%, kokku mahus
viahemalt 58 a/t.

Osaleja on molema mooduli 16pus labinud testi (tulemusega vihemat 75%).
Osaleja on labinud 10 mentor-coachingu sessiooni mahus 13 a/t.



10.

11.

Osaleja on labi teinud iseseisvad praktilised coachingu sessioonid rithmaté6na
(kolmesed grupid) mahus 12 a/t ja esitanud 3 enda poolt labiviidud sessiooni
lindistust.

Viljastatav dokument
Koolituse ldbinud 6ppijale valjastatakse rahvusvaheline tunnistus (Erickson
Coaching International).

Koolitaja(te) kvalifikatsioon
Koolitusi viivad labi Erickson Coaching International’t akrediteeritud
rahvusvahelised treenerid.



